Отчет о работе управляющего совета школы 

за 2011-2012 учебный год.

Всего в состав управляющего совета школы входило в 2011-2012уч.году  11 человек: представители педагогического коллектива-4 человека, представители ,делегированные Учредителем-1,представители общественности и родители-4 человека и представители ученического коллектива-4 человека. 
Цель работы Совета – содействие созданию в общеобразовательном учреждении эффективных условий организации образовательного процесса.
В течение учебного года было проведено 2  заседания управляющего совета совместно с членами родительского совета школы и ученического совета, где рассматривались вопросы

1. На первом заседании заслушались вопросы: Отчет председателя Управляющего совета Школы. Утверждение плана работы. Отчет директора школы о подготовке  школы к новому учебному году. Годовой план мероприятий.

2. На втором заседании- Мониторинг качества образования(итоги независимого тестирования. Согласование отчета директора школы об исполнении сметы расходования бюджетных средств.
Результаты работы:
- организован и начал работу Управляющий Совет;
- оказано содействие созданию в общеобразовательном учреждении эффективных условий организации образовательного процесса(Интернет-тестирование)
 
Проблемы:
1. Низкий уровень привлечения внебюджетных средств.
3. Недостаточное информирование жителей села  о работе Совета.
4. На сайте школы имеется неполная информация о деятельности Совета.
 
Задачи на 2012-2013 уч.г.
Организовать качественную работу по привлечению внебюджетных средств.
Выпускать информационный листок в населенном пункте о деятельности Совета.
Систематизировать информацию на сайте школы о деятельности Совета.
Муниципальное образовательное учреждение

Уразгильдинская средняя общеобразовательная школа имени Р.Ф. Гареева

                                                                           « Утверждаю»

                                                                Директор школы:                 /Г.Б. Аратова/

                                                                 Приказ №        от 01.09.2012
Состав Управляющего совета  школы

Представители педагогического коллектива школы

1 Аратова  Г.Б. –директор школы

2 Нуртдинова С.А.- учитель начальных классов

3  Фахртдинова А.И.-учитель родного языка , председатель профкома

4 Султанова А.Х.-учитель математики.

Представители , делегированные Учредителем
5 Каргин Ю.В.-заместитель начальника управления образования по АХЧ
Представители общественности и родители
6 Немасева В.В.

7 Сагирова А.И.
8 Зялалова Ф.Д.

9 Хасянова Г.Г.- специалист администрации  Калмаюрского сельского ,поселения  села  Уразгильдино.

Представители ученического коллектива
10Рахимзанов Р.- ученик 11 класса

11 Галиев Я.- ученик 11 класса

 
 
 
План работы Управляющего совета школы 

на 2012-2013уч.г.
Заседание №1
1 Утверждение состава Управляющего совета школы.

2 Постановка на бесплатное питание  учащихся.

3   Рассмотрение аналитической информации о показателях деятельности (результативности) педагогов школы за 2011-2012 учебный год.
4. Утверждение листа оценивания эффективности (качества) работы директора школы.
5 Мониторинг качества образования за 2011-2012 уч.год в сравнении с предыдущими годами.

                                    Заседание №2

1. Выступление директора школы с публичным отчетом о работе образовательного учреждения за 2011-2012 уч.год

2. Отчет библиотекаря школы о пополнении библиотечного  фонда в 2011-2012уч.г.

3. Мониторинг качества образования за сентябрь-месяц  входной контроль) в сравнении с итоговыми оценками.

                                   Заседание №3

1 Организация летней оздоровительной кампании.

2 О введение единой формы школьников с 2013-2014 уч.г.
3 Подведение итогов работы Управляющего совета.

Протокол заседания Управляющего совета №1
от 11.09.2012года

Повестка дня:
Заседание №1

1 Утверждение состава Управляющего совета школы.
2   Рассмотрение аналитической информации о показателях деятельности (результативности) педагогов школы за 2011-2012 учебный год. Утверждение листа оценивания эффективности (качества) работы директора школы.
3 Мониторинг качества образования за 2011-2012 уч. год в сравнении с предыдущими годами.
                          Ход работы:

1 По первому вопросу«Утверждение состава Управляющего совета школы»слушали  председателя Управляющего совета Аратову Г.Б. 

Аратова  Г.Б. зачитала список членов Управляющего совета  .

Решением педагогического совета от 25.08.2012года  в Управляющий совет выдвинуты следующие кандидаты: Аратова Г.Б., Нуртдинова С.А.,Фахртдинова А.И.,Султанова А.Х.

Решением родительского комитета школы (протокол  родительского комитета №1 от 05.09.2012г.) выдвинуты следующие кандидатуры:

Немасева В.В.,Сагирова А.И.,Зялалова Ф.Д.,

Решением  собрания ученического самоуправления Совета старшеклассников в Управляющий совет выдвинуты следующие кандидатуры: Рахимзанов Р.,Галиев Я.
Всего в состав входит 11 человек.

Голосование.

«за»-проголосовали-11 человек,

« против»-нет

« воздержавших»-нет.
Предложено председателем назначить Аратову Г.Б.,секретарем Зялалову Ф.Д.

Голосование.

«за»-проголосовали-11 человек,

« против»-нет

« воздержавших»-нет.
2  По второму вопросу слушали председателя комиссии по распределению стимулирующих Нуртдинову С.А. «   Рассмотрение аналитической информации о показателях деятельности (результативности) педагогов школы за 2011-2012 учебный год»

Она познакомила с результатами оценочных листов педагогов за период с января 2012года по август 2012года,говорила  об утверждении сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников школы по определению стимулирующих выплат ,также  определение суммы стимулирующих выплат каждому претенденту за сентябрь месяц.

 Заявлений на аппеляцию результатов в экспертную комиссию не поступило. поэтому предложено  утвердить сводный оценочный лист. 

Единодушным голосованием принято следующее решение:

1. Утвердить сводный оценочный лист выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников школы по определению стимулирующих выплат в период с 01.01.12 по 31.08.12. (сводный оценочный лист прилагается).
Нуртдинова С.А.  сообщила, что общая сумма стимулирования педагогического персонала  за сентябрь месяц составляет 21 384,63рублей, экспертной комиссии была просчитана сумма стимулирующих выплат по количеству набранных баллов каждым претендентом (протокол прилагается). Поступило предложение одобрить решение экспертной комиссии. 

Голосование.

«за»-проголосовали-11 человек,

« против»-нет

« воздержавших»-нет.

Постановили:

1. Выплатить претендентам на стимулирование указанные суммы.

3 По третьему вопросу « Мониторинг  независимой оценки качества образования за  май 2011-2012 уч. год в сравнении с показателями внутреннего мониторинга» выступила заместитель директора по учебной работе Сагитова Р.Н. Она зачитала справку   в результате которой можно сделать следующий вывод: показатели  степени обученности независимой оценки отличаются от показателей  внутреннего мониторинга .
Вывод: показатели внутреннего мониторинга превышают показатели независимой оценки(особенно низкий показатель был по математике в 10классе- СОУ -0% в сравнении с показателем внутреннего мониторинга

СОУ-  )

Решение : учителю Гареевой Р.Х. организовать дополнительную работу с учащимися ныне 11 класса по математике.Заслушать Гарееву Р.Х. на педагогическом совете в октябре.

Голосование.

«за»-проголосовали-11 человек,

« против»-нет

« воздержавших»-нет.
Общее решение:

1. Утвердить список членов Управляющего совета в количестве 11 человек

2. Выплатить педагогам и др.работникам  на стимулирование указанные суммы.

3 Учителю математики Гареевой Р.Х. организовать дополнительную работу с учащимися ныне 11 класса по математике.Заслушать Гарееву Р.Х. на педагогическом совете в октябре
Председатель:                           /Г.Б. Аратова/

Секретарь:                                /Ф.Д. Зялалова/
